
МЕРЫ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОДДЕРЖКИ  ДЛЯ  РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

КАРЕЛИИ  В  2023 ГОДУ 



Как рассчитать размер субсидии: 

Общественные   работы  

МРОТ 
в 2023 году 

 16 242   рублей 

Увеличенный на 
районный 

коэффициент и 
страховые взносы в 

государственные 
внебюджетные 

фонды 

Увеличенный на 
количество 

отработанных 
месяцев, но 
не более 3 

Как  Работодателю  принять   участие: 
 

1 шаг:  Через личный кабинет на Единой 
 цифровой платформе «Работа  России» 
 разместить  вакансию  заполнить  Заявление  
 на  получение  государственной услуги по 
 содействию  в подборе необходимых  
 работников 
 
2 шаг:  Подать Заявку на получение субсидии 
 
3 шаг: Через систему  «Электронный бюджет»  
 заключить Соглашение о предоставлении  
 субсидии со Службой занятости 

Принять  участие  могут   Граждане: 
Размер субсидии 
за месяц в среднем на 
1  работника 

 

зарегистрированные  в  целях  поиска подходящей  работы 
 
зарегистрированные  в  качестве  безработных 

25  588 
рублей 



Принять  участие  могут   Граждане: 

зарегистрированные  в  целях  поиска подходящей  работы 
 
зарегистрированные  в  качестве  безработных 

Обязательные  условия: 
 

Работодателем   введен   режим 

 
 - неполного рабочего времени 
 
 

  - простоя 
 
 

 - временной приостановки работ  
 
  - предоставление отпусков 
без    сохранения заработной платы 
 
  - проводятся мероприятия по 
   высвобождению работников 

Как  Работодателю  принять   участие: 
 

1 шаг:  Через личный кабинет на Единой 
 цифровой платформе «Работа в 
 России» разместить вакансию  
 заполнить Заявление на  получение 
 государственной услуги по содействию                        
 в  подборе необходимых   работников 
 
2 шаг:  Подать Заявку на получение субсидии 
 
3 шаг: Через систему  «Электронный бюджет»  
 заключить Соглашение о предоставлении  
 субсидии со Службой занятости 

Временные   работы  



Как рассчитать размер субсидии: 

Временные   работы  

МРОТ 
в 2023 году 

 16 242   рублей 

Увеличенный на 
районный 

коэффициент и 
страховые взносы в 

государственные 
внебюджетные фонды 

Увеличенный  на  количество 
отработанных  месяцев,  но 

не  более 3 
 

Для  градообразующих 
предприятий  монопрофильного 

муниципального  образования 
не более  6 месяцев 

в  размере  суммы  затрат  в  
соответствии с  заявкой,  но 

не  более  10  тысяч  рублей  

 
Приобретение,  установка  и  монтаж 

оборудования,  необходимого  для 
технического  и  организационного 

оснащения  рабочих  мест  
организованных  работодателем                        

для  временных  работников 

На заработную плату На материально-техническое 
оснащение 

25  588 
рублей 

Размер субсидии 
за месяц в среднем на 
1  работника 

 



Профессиональное  обучение 

Как  Работодателю  принять   участие: 
 
1 шаг:  Через  личный  кабинет  на  Единой 
 цифровой  платформе  «Работа  
 России»  разместить вакансию  
 заполнить  Заявление  на  получение 
 государственной  услуги  по  содействию                    
 в  подборе  необходимых   работников 
 
2 шаг:  Подать  Заявку  на  получение  субсидии 
 
3 шаг: Через  систему  «Электронный  бюджет»  
 заключить  Соглашение  о  предоставлении  
 субсидии  со  Службой  занятости 

 

Важно: 
 

Работодателем  обеспечивается   сохранение  занятости 

работников,  прошедших  обучение,  не  менее   3  месяцев 
после  его  завершения  

Работники промышленных  предприятий,  
находящиеся под риском увольнения, 
на предприятиях которых  введен режим 
 

  - неполного рабочего времени 
 
 

 - простоя 
 
 

 - временной приостановки работ  
 
  - предоставление отпусков без 
   сохранения заработной платы 
 
  - проводятся мероприятия по 
   высвобождению работников 

Принять  участие  могут   Граждане: 

Размер субсидии: 

В  размере  фактически  понесенных  затрат,  исходя  из  
расчета средней  стоимости  обучения  одного  работника  не  

более   59,58  тысяч рублей  



Кто может получить субсидию: 
 

Работодатели  при  трудоустройстве 
 
 

 граждан в возрасте до 30 лет из числа безработных 
или  граждан, зарегистрированные в целях 
поиска  подходящей работы 

 

 граждан, относящихся к категории безработных 
 граждан, трудовой договор с которыми 
прекращен в текущем году по основаниям, 
предусмотренным  п.п. 1, 2 части первой ст. 
81  ТК  РФ 

 

 граждан, относящихся к категории работников, 
находящихся под риском увольнения, трудовой 
договор с которыми заключен в текущем году                  
в порядке перевода от другого работодателя                      
по согласованию между работодателями                            
в соответствии с п. 5 части первой статьи  77 ТК РФ 

Субсидирование  найма 

Как рассчитать размер субсидии: 

МРОТ 
в 2023 году 

16 242   рублей 

Увеличенный на районный 
коэффициент и страховые 
взносы в государственные 

внебюджетные фонды 

По истечении 
1-го, 3-го, 6-го месяцев 
с даты трудоустройства  

Как  Работодателю  принять   участие: 

1 шаг:  Через личный кабинет на  Единой цифровой 
платформе «Работа России» разместить вакансию  
и подать заявление на  получение государственной 
услуги по содействию  в подборе необходимых 
работников 

2 шаг:  Подать заявление на получение субсидии в           
Фонд пенсионного и социального страхования РФ 
не ранее чем через месяц после даты 
трудоустройства, но не позднее 15 декабря  
текущего года 



Кто может получить субсидию: 
Работодатели, включенные в перечень организаций, 
испытывающих потребность в привлечении работников 

при трудоустройстве 
 

 граждан, которые переехали из других 
 субъектов  Российской Федерации для 
 трудоустройства у работодателя, включенного в 
 перечни организаций, испытывающих 
 потребность в привлечении работников,                    
 по  востребованным профессиям 
 (должностям,  специальностям), включенным      
 в  предусмотренные перечни профессий 
 (должностей,  специальностей) 
  

Субсидирование  найма:   новое  на  2023  год 

Как рассчитать размер субсидии: 

по истечении 
3-го, 6-го, 9-го, 12-го 

месяцев с даты 
трудоустройства  

Условия получения субсидий: 
 

включение работодателя в перечень организаций, испытывающих 
 потребность в привлечении работников 

привлечение работников определенных профессий, включенных  
 в перечень профессий 

трудоустройство работников на условиях полного рабочего дня с 
 учетом режима рабочего времени, установленного  правилами 
 внутреннего распорядка работодателя 

выплата работодателем заработной платы трудоустроенным 
 гражданам в размере не ниже величины МРОТ 

предоставление работодателем трудоустроенному гражданину на 
 основе заключенного с ним соглашения мер финансовой 
 поддержки за счет средств работодателя (компенсация затрат 
 работника на проезд к новому месту проживания, аренда жилья и 
 (или) иные выплаты) 

направление заявления на получение субсидии в Фонд 
 пенсионного и социального страхования РФ не ранее чем через                  
 3, но не позднее 4 месяцев после даты трудоустройства 

соответствие работника, переезжающего для трудоустройства из 
 другого субъекта Российской Федерации, следующим 
 требованиям:                                                                                             
 - работник переехал из другого субъекта РФ для трудоустройства 
 в организацию, включенную в перечень  организаций и по 
 профессии,  включенной в перечень профессий 

- работник заключил с организацией, включенной в перечень 
 организаций, трудовой договор, в котором определена 
 профессия, включенная в перечень профессий, не позднее 1 
 месяца со дня снятия с регистрационного учета службы занятости 

МРОТ 
в 2023 году 

16 242   рублей 

увеличенный на районный 
коэффициент и страховые 
взносы в государственные 

внебюджетные фонды 



Уважаемые работодатели! 

По вопросам  участия  в  мероприятиях 
государственной  поддержки 

Вы  можете  обратиться  в 
Агентство  занятости  населения  или 

по  телефону  горячей  линии  (8142)  55  91  58 


